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cstado da Paraiba

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA
CNPJ: 08.764.284/0001-02

LEI N° 586/2010 Santa Helena — PB. Em 27 de Dezembro de 2010.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DO MUNICIPIO
DE SANTA HELENA, ESTADO DA PARAIBA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. |

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SANTA HELENA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe sio conferidas pela Lei Organica
do Municipio, considerando o disposto na Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
Lei Federal n® 9.424, de 24 de dezembro de 1996 e no art. 23 da Emenda Constitucional n°
19 de 04 de junho de 1998, fago saber que a Cdmara Municipal aprovou, € eu, sanciono a
seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Fica instituido o Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
Profissionais da Educagio do Municipio de Santa Helena, conforme a legislagdo vigente € o
disposto nesta Lei.

Art. 2° — Integram o Estatuto e Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo ora
instituidos, os profissionais da educagdo que exercem atividades de docéncia, os que
oferecem suporte direto a tais atividades, assim consideradas, os de direcdo ou
administracdo escolar, de supervisdo, coordenagdo pedagogica e de orientagdo educacional.

Art. 3° — Para os fins desta Lei considera-se:

I — Cargo: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades determinadas por lei, ao
profissional da educagdo, com denominagdo propria e remuneragdio paga pelos cofres
publicos e providos em cardter efetivo ou em comissao;

II — Classe: o agrupamento homogénec dos profissionais da educagdo, dentro da
classe, que permite identificar a situago do ocupante na estrutura hierdrquica e de

remuneragdo da carreira;
III — Carreira: o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho e de referéncias,

escalonadas segundo critérios estabelecidos nesta Lei;
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IV — Quadro de Profissionais da Educagdo: o conjunto dos cargos dos professores,
-dos profissionais que oferecem suporte pedagogico direto a atividades da docéncia, referidos
no artigo anterior privativos da Secretaria Municipal de Educagao.

TITULO 11
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 4° — A presente Lei, norteada pelo principio do dever do Poder Publico para com
a educacdo gratuita e de qualidade para todos, tem por finalidade:

I — A valorizagdo dos profissionais da educagdo publica municipal;
IT — A melhoria do padrdo da educagdo piblica municipal.

Art. 5° — A valorizagdo dos profissionais da educagdo publica municipal sera
assegurada pela garantia de:

I — ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

II — aperfeigopamento profissional continuado nas dreas de formag¢do com
licenciamento periddico remunerado integralmente;

III — piso salarial profissional;

IV — remunera¢do condigna dos profissionais em efetivo exercicio no Sistema
Municipal de Ensino;

V — manuten¢do e implementagdo da politica de formagdo continuada dos
profissionais em educagéo, na busca de inovagdes do seu trabalho;
| VI — avaliagdo da atuagdo docente com base em legislagdo especifica a ser definida
pelo Conselho Municipal de Educagéo (CME);

VII — progressio funcional baseada na titulagdo e no tempo de servigo na fungdo;

VIII — periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na jornada de
trabalho;

IX — condigdes adequadas de trabalho;

Art. 6° — A melhoria do padrdo de qualidade do Ensino Publico Municipal sera
buscada pela garantia dos insumos indispensaveis ao trabalho do processo de ensino e
aprendizagem, bem como pelo estabelecimento da relagdo adequada entre o numero de
alunos e professor, a jornada de trabalho, os demais profissionais da educagio e as
condi¢des materiais da unidade escolar, segundo pardmetros definidos a vista das condigdes
disponiveis das peculiaridades do Municipio.

- TITULO III
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
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CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 7° — O quadro de Profissionais da Educagdo é composto de cargos de
provimento efetivo e em comissdo.

Art. 8° — Sdo cargos de provimento efetivo: os de Professor da Educagdo Basica I, de
Professor de Educag¢do Basica II, de Supervisor Escolar € de Coordenador Escolar,
discriminados no Anexo I desta Lei.

§ 1° — O cargo de Professor de Educagdo Basica I corresponde ao exercicio da
docéncia na Educag@o Infantil e nas primeiras séries do Ensino Fundamental.

§ 2° — O cargo de Professor de Educagdo Basica II corresponde ao exercicio da
docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental.

Art. 9° — Os cargos de provimento efetivo do Quadro dos Profissionais da Educagdo
compreenderdo as seguintes classes:

I — nivel médio (classe A), nivel superior licenciatura plena (classe B), especializag¢do
(classe C), mestrado (classe D), doutorado (classe E) em se tratando do cargo de Professor
de Educagéo Basica I;

IT — nivel superior licenciatura plena (classe A), especializagdo (classe B), mestrado
(classe C), doutorado (classe D), em se tratando do Professor de Educagio Basica II e dos
demais cargos referidos no art. 8°.

Art. 10 — Constitui cargo de provimento em comissdo: os de Diretor e de Vice-
Diretor das unidades escolares do Sistema Municipal de Ensino.

CAPITULO II ,
DAS FUNCOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 11 — Aos profissionais que ddo suporte pedagdgico direto a docéncia —
administragio e coordenagdo pedagdgica -, € exigida formagéo nos cursos de graduagdo em
Pedagogia ou em nivel de pos-graduagio, com experiéncia docente de, no minimo, 2 (dois)
anos, de acordo com art. 64 da Lei 9.394/96, da Resolugdo n° 03 de 08 de outubro de 1997,
do Conselho Nacional de Educag@o.

Art. 12 — O ocupante do cargo de professor desempenha a fungdo docente, que
congrega as atividades de:
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I — Participar da elaboragdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) das
unidades de ensino, propondo as alteragdes necessdrias ao melhor ajustamento dessa
proposta a realidade local,

IT - Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo o PPP da unidade escolar;

IIT — zelar pela aprendizagem e formagéo dos alunos;

IV — ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar dos
periodos dedicados ao planejamento e atividades socio-educativas desenvolvidas pela
unidade de ensino e Secretaria de Educagéo;

V — participar da avaliagdo de desempenho profissional de acordo com legislagio
especifica, a ser definida pelo Conselho Municipal de Educagio;

VI - colaborar com as agdes de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

Art. 13 — O ocupante do cargo de supervisor ou coordenador pedagdgico
desempenha as fungdes do cargo de supervisdo e coordenagdo pedagdgica, que congregam
as atividades de:

I — participar da elaborag@o e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da unidade de
ensino, propondo as alteragdes necessdrias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade
local;

I — elaborar e cumprir o plano de trabalho anual, segundo o Projeto Politico-
Pedagogico da unidade de ensino;

IIl — coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar o trabalho
pedagodgico desenvolvido na unidade de ensino;

IV — fomentar as agdes socio-educativas de articulagdo da escola com as familias e a

" comunidade.

Art. 14 — Os ocupantes dos cargos de diretor e vice-diretor desempenham a fungdo de
dire¢do da unidade de ensino, que congrega as atividades de:

I — participar da elaboragéo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da
unidade de ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta
a realidade local;

IT — administrar os recursos materiais e financeiros da unidade de ensino, segundo
principios € normas da gestdo democrdtica, definidos na regulamentagdo do Sistema
Municipal de Ensino e legislagio pertinente;

III — assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos;

IV — coordenar e compartilhar os trabalhos dos diversos profissionais que atuam na
unidade de ensino;
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V — zelar pela conservagdo e melhoria das instalagGes fisicas e dos equipamentos da
unidade de ensino;

VI — desenvolver agdes de articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagio;

VII — coordenar as agdes de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

VIII — coordenar as agbes de parceria com instituicdes governamentais ou ndo
governamentais;

IX — acompanhar o desenvolvimento do processo didatico-pedagégico da escola.

Art. 15 — O ingresso na carreira dos professores da educagdo piblica municipal dar-
se-4 por concurso publico de provas e titulos, devendo ocorrer na classe a qual esteja
qualificado mediante sua formagao académica.

SECAO II
DA NOMEACAO

Art. 16 — A nomeagdo para os cargos de provimento efetivo de carreira dos
profissionais da educagdo compete ao chefe do Poder Executivo Municipal, observado a
ordem de classificagfio obtida no concurso publico de provas e titulos € a comprovagdo da
habilitagdo profissional exigida para o cargo.

Paragrafo Unico — O candidato aprovado, que no momento da nomeagdo, ndo
apresentar provas da habilitagdio profissional exigida para o cargo, perdera o direito aos
resultados obtidos no concurso publico de provas e titulos e, em conseqiiéncia, ao cargo da
carreira dos profissionais da educagéo.

Art. 17 — A nomeagdo para o cargo da Educagdo Bésica exige como habilitagdo
minima:

I — ensino superior, em curso de licenciatura, de graduagéo plena, com habilitagdo
especifica em 4rea propria ou formagdo superior em d4rea correspondente e com
complementagio nos termos da legislagdo vigente para o cargo de Professores da Educagdo
Basica I, Classe B.

II — ensino superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena, com habilitagdo
especifica em 4rea propria ou formagdo superior em érea correspondente e com
complementagio nos termos da legislagio vigente para o cargo de Professores da Educagdo
Basica II, Classe A.

Art. 18 — A nomeagdo para os cargos de Supervisor Educacional e de Coordenador
Pedagdgico, exige como habilitagdo profissional, a formag@io em nivel superior, obtida em
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curso de graduagdo em Pedagogia, habilitagdio em Supervisdo Educacional e/ou
Coordenagdo Pedagogica como qualificagdo minima, e experiéncia docente de, no minimo
02 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado, para a
Classe A.

Art. 19 — Constitui requisitos para nomeag@o para os cargos em comissdo de diretores
e vice-diretores das unidades de ensino:

I — o exercicio de cargos da Carreira dos Profissionais da Educagao;

II — a formagdo especifica, obtida em curso de graduagdo em Pedagogia ou em nivel
de pos-graduagao;

I1I — a experiéncia docente minima de 02 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou
sistema de ensino publico ou privado.

SECAOQ III
DA CEDENCIA

Art. 20 — Cedéncia é o ato através do qual o chefe do Poder Executivo Municipal
coloca o profissional do magistério, com ou sem remuneragio, a disposigdo de entidade ou
érgio que exerce atividades no campo educacional sem vinculagdo administrativa a
Secretaria Municipal de Educag@o.

Paragrafo Unico — A cedéncia para outras fungdes fora do sistema de ensino, so sera
admitida sem dnus para o sistema de origem do integrante da carreira do Magistério.

Art. 21 — A cedéncia ser4d concedida pelo prazo minimo de 01 (um) ano, sendo
renovavel se assim convier as partes interessadas.

Art. 22 — O professor ou profissional do magistério, quando cedido, perde a
designagio, continuando lotado na Secretaria Municipal de Educag@o.

Paragrafo Unico — Terminado o periodo de cedéncia, o professor ou profissional do
magistério sera designado para a unidade escolar ou érgdo a critério da Secretaria Municipal
de Educagdo.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 23 — A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de professor inclui as
horas-aula e as horas atividades;
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§ 1° - A hora-aula € adequada a atividade pedagégica direta com os alunos.

§ 2° - as horas de atividades s@o as destinadas a preparagdo e avaliag¢do do trabalho didatico,
colabora¢do com a administracdo da escola, reunides pedagogicas, articulagdo com a
comunidade e formacdo continuada, de acordo com o PPP da unidade de ensino e Plano de
Acdo da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Art. 24 — A jornada basica do trabalho do (a) professor (a), no exercicio da docéncia
nas escolas do Sistema Municipal de Ensino, ¢ de 20 (vinte) horas semanais de trabalho
pedagogico direto com os alunos, acrescida de 05 (cinco) horas semanais de atividades.

Paragrafo Unico — Os professores poderdo exercer jornada alternativa de trabalho no
limite de 40 (quarenta) horas semanais, constituida de 32 (trinta e duas) horas-aula e 08
(oito) horas de atividades, desde que haja demanda escolar e a critério da Administragdo
Municipal.

Art. 25 — A jornada basica de trabalho dos ocupantes dos cargos de provimento
efetivo de supervisor educacional e de coordenador pedagdgico educacional sera de 25
(vinte e cinco) horas semanais.

Art. 26 — A jornada de trabalho dos ocupantes do cargo de provimento em comissdo
de diretor da unidade de ensino € de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 27 — A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de provimento em
comissdo de diretor e vice-diretor de ensino ¢ de até 40 (quarenta) horas semanais,
observando o padrdo da unidade de ensino.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 28 — A progressdo na Carreira dos Profissionais da Educagdo podera ocorrer
verticalmente, de uma classe para outra do mesmo cargo, dispensados quaisquer intersticios,
quando o profissional obtiver, em Universidades ou em Institutos Superiores de Educagdo,
devidamente reconhecidos, a formag&o especifica requerida para a classe.

§ 1° — Exclui-se do disposto no caput deste artigo, o periodo referente ao estigio
probatdrio.

§ 2° — A progressdo a que se refere o caput deste artigo far-se-4 para a referéncia
inicial da classe concernente a titulagdo obtida.
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§ 3° — A progressdo vertical serd efetivada mediante requerimento a Secretaria
Municipal de Administragdo, ao qual deve ser anexada a documentagdo comprobatoria da
titulag@o obtida.

Art. 29 — Considera-se como formagdo especifica a que se refere ao artigo
precedente:

I — Curso normal superior, ou curso de licenciatura, de graduagdo plena para cargo de
Professor da Educacdo Basica I, Classe B;

IT — Curso de especializagdo, com carga hordria minima de 360 horas, para os cargos

de Professor da Educacéo Basica I, Classe C, de Professor da Educagéo Bésica I, de

Supervisor Educacional e de Coordenador Pedagégico, Classe B;

III — Mestrado para os cargos de professor de Educagdo Bésica I, Classe D, de
Professor da Educagio Bésica II, de Supervisor Educacional e de Coordenador Pedagégico,
Classe C;

IV — Doutorado para o cargo de professor de Educagdo Basica I, Classe E, de
" Professor da Educagiio Basica II, de Supervisor Educacional e de Coordenador Pedagoégico,
Classe D.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 30 — A remuneragio dos Profissionais da Educagdo € composta pelo vencimento
“do cargo ocupado e demais vantagens pecunidrias, nos termos da legislagdo vigente, ndo
podendo ser inferior ao saldrio minimo nacional.

Art. 31 — Os valores dos vencimentos dos Profissionais da Educag¢do do Municipio de
Santa Helena, para a jornada basica de trabalho, sdo os estabelecidos no Anexo III desta Lei.

Paragrafo Unico — O saldrio para os professores, supervisores educacionais e
coordenadores pedagdgico de ensino que exergam a jornada alternativa de trabalho sera
acrescido de 70% (setenta por cento) do salario base correspondente a jornada basica de

trabalho.

Art. 32 — Aos Profissionais da Educagdo designados para o exercicio da fungdo de
Diretor e Vice-Diretor escolar serd assegurada uma gratificagdo de 30% (trinta por cento),
sobre 0s seus vencimentos.

TITULO IV
) DOS DIREITOS
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CAPITULO I
DAS FERIAS

Art. 33 — Fica assegurado, aos Profissionais da Educagéo, o direito ao gozo de férias
anuais, por:

I — 45 (quarenta e cinco) dias para Professores em efetivo exercicio da docéncia nas
unidades de ensino;
IT - 30 (trinta) dias para os demais profissionais da carreira.

Parsgrafo Unico — O Professor fora do efetivo exercicio de suas atividades gozara
férias de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 11
DAS LICENCAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 34 — Além das licengas e afastamentos a que fazem jus os servidores publicos do
municipio, ao profissional da educag@o podera ser concedida:

I - licenga para frequentar cursos de formag@o ou capacitagdo profissional em caréter
presencial;

IT — afastamento para participar de congressos, simpdsios e demais encontros técnicos
ou cientificos, relacionados a sua area de atuagdo no Sistema Municipal de Ensino;

IIT — afastamento para participar de congressos e eventos similares de natureza
profissional ou sindical, para os quais houver sido indicado pela categoria ou pela entidade
sindical, dentro das normas estabelecidas pela lei.

§ 1°— As licengas e os afastamentos de que trata este artigo somente serdo concedidos
quando houver relagdo do curso ou evento com a formagdo do profissional ou com a sua
area de atuac@o no Sistema Municipal de Ensino e mediante providéncias de substitui¢do.

§ 2° — Fica assegurado, na forma da legislagio em vigor, o afastamento para
participar da Diretoria Executiva da entidade de representacdo do magistério publico
municipal.

Art. 35 — A licenca para frequentar cursos de qualificagdo profissional, em carater
presencial, poderd ser concedida:

I - na modalidade de especializagdo, por um prazo maximo de 01 (um) ano;
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II — na modalidade de mestrado, por um prazo maximo de 02 (dois) anos e 06 (seis)
meses;
I1I — na modalidade de doutorado, por um prazo méximo de 04 (quatro) anos.

§ 1°— A concessdo da licenga para frequentar cursos de formagdo priorizara:

a) as areas em que houver maior caréncia de profissionais habilitados ou menor
indice de qualifica¢do;

b) os profissionais com mais tempo de servigo a ser cumprido no Sistema Municipal
de Ensino.

§ 2° — Nio sera concedido afastamento ao profissional de educagdo para participar de
cursos de formagdo, desde que este se dé em cardter de encontros semanais, quinzenais,
mensais, a distAncia ou similares.

Art. 36 — Os critérios e os percentuais méaximos de concessdo das licengas de que
trata o artigo anterior serdo estabelecidos em Portarias conjuntas dos Secretarios Municipais
de Administra¢do e de Educagdo.

Art. 37 — Concessdo da licenga para frequentar cursos de qualificagdo importa no
compromisso do profissional, ao seu retorno, permanecer, obrigatoriamente, no Sistema
Municipal de Ensino, por tempo igual ao da licenca, sob pena de ressarcimento dos
dispéndios efetuados.

Paragrafo Unico — Qualquer outra licenga, exceto para tratamento de satde, somente
sera concedida apds o tempo referido no caput deste artigo.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38 — Fica instituida na Secretaria de Educagdo uma Comissdo Permanente da
Carreira dos Profissionais da Educac@o, a qual cabera:

I — prestar assessoramento ao Secretdrio de Educagdo na elaboragdo das normas

complementares a esta Lei;
Il — acompanhar e avaliar a execugdo dos dispositivos desta Lei, propondo as
alteracdes que se fizerem necessérias ao melhor alcance das suas finalidades;
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§ 1° — A Portaria do Secretario de Educacdo dispord sobre a composi¢do, as
competéncias e as formas de funcionamento da Comissdo, observando requisito de estar,
entre os seus membros, representacdo dos profissionais da educagdo.

§ 2° — Pela participagdo na Comisséo referida neste Artigo nenhum dos seus membros
percebera qualquer espécie de remuneragdo ou serd liberado de suas fungdes no Sistema de
Ensino.

Art. 39 — A Secretaria de Educagdo com colaboragdo dos 6rgdos competentes da
Uni#o e do Estado, fica obrigada a implementar programa de desenvolvimento profissional
dos docentes em exercicio, incluida a formagdo em nivel superior, em instituigdes
credenciadas, bem como em programas de cursos de aperfeicoamento em servigo.

Paragrafo Unico — A implementagio dos programas de que trata o caput deste artigo
levard em consideracdo:

I — a prioridade em éreas curriculares carentes de professores;

II — a situacdo funcional dos Professores, de modo a priorizar os que tiverem mais
tempo de exercicio a ser cumprido no Magistério Pblico Municipal;

I1I — a utiliza¢do de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos
de educacio a distancia;

IV — a disponibilidade de recursos do FUNDEB, quando se tratar de profissionais em
efetivo exercicio do ensino fundamental.

Art. 40 — Podera haver contrata¢do de professor substituto, por prazo determinado, na
forma da legislagdo vigente e respeitadas as exigéncias de qualificagdo prevista para o cargo
de provimento efetivo, priorizando-se os professores do Sistema Municipal de Ensino.

TITULO VI ’
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 41 — A transi¢do dos profissionais da educagdo, integrantes do grupo Permanente
do Magistério Municipal, para este Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos
Profissionais da Educagdo, far-se-a segundo o estabelecido neste artigo.

§ 1° — Os docentes da educagdo infantil e das quatro primeiras séries do ensino
fundamental, com habilitagdo em nivel médio na modalidade normal ou equivalente, ou
curso de formagéo de professores com duragéo de 4 (quatro) anos, passardo a ocupar o cargo
de professor da Educagdo Basica I, Classe A;
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§ 2° - Os docentes da educagdo infantil e das quatro primeiras séries do ensino
fundamental, com nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagéo plena passardo a
ocupar o cargo de professor da Educagio Bésica I, Classe B;

§ 3° — Os docentes da educacd@o infantil e das quatro primeiras séries do ensino
fundamental, com diploma e curso de especializagdo, com durag@o de 360 horas, passardo a
ocupar o cargo de Professor de Educagio Biésica I, Classe C;

§ 4° — Os docentes da educagdo infantil e das quatro primeiras séries do ensino
fundamental, com diploma de Mestre, passardo a ocupar o Cargo de Professor da Educagdo
Basica I, Classe D;

§ 5° — Os docentes da educagdo infantil e das quatro primeiras séries do ensino
fundamental, com diploma de Doutor, passardo a ocupar o Cargo de Professor da Educagdo
Basica I, Classe E;

§ 6° — Os docentes de disciplinas especificas com habilitagdo em nivel superior, em
curso de licenciatura, de graduagdo plena, passardio a ocupar o Cargo de Professor da
Educagdo Basica II, Classe A;

§ 7° — Os docentes de disciplinas especificas, com diploma de curso de
especializagdo, com duragdo de 360 horas, passardo a ocupar o Cargo de Professor da
Educagdo Bésica II, Classe B;

§ 8° — Os docentes de disciplinas especificas com diploma de Mestre passarao a
ocupar o Cargo de Professor da Educag@o Basica I, Classe C;

§ 9° — Os docentes de disciplinas especificas, com diploma de doutorado, passardo a
ocupar o Cargo de Professor de Educagdo Basica II, Classe D;

§ 10 — Os Supervisores Educacionais, com habilitagdo obtida em curso de pedagogia
de graduagio plena, passardo a ocupar os Cargos de Supervisor Educacional, Classe A;

§ 11 — Os Supervisores Educacionais, com diploma de curso de especializa¢do, com
duragiio de 360 horas passardo a ocupar os Cargos de Supervisor Educacional, Classe B;

§ 12 — Os Supervisores Educacionais com diploma de Mestre passardo a ocupar 0s
cargos de Supervisor Educacional, Classe C;

§ 13 — Os Supervisores Educacionais com diploma de doutorado passardo a ocupar 0s
Cargos de Supervisor Educacional, Classe D;

§ 14 — Os Coordenadores Pedagogicos, com habilitagdo obtida em curso de
pedagogia de graduagdo plena, passardo a ocupar os Cargos de Coordenador Pedagoégico,
Classe A;

§ 15 — Os Coordenadores Pedagogicos, com diploma de curso de especializagdo, com
durago de 360 horas passardo a ocupar os Cargos de Coordenador Pedagogico, Classe B;

§ 16 — Os Coordenadores Pedagdgicos com diploma de Mestre passardo a ocupar 0s
cargos de Coordenador Pedagégico, Classe C;

§ 17 — Os Coordenadores Pedagdgicos com diploma de doutorado passardo a ocupar
os Cargos de Coordenador Pedagogico, Classe D;
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Art. 42 - Os profissionais da Educagdo serdo posicionados nas referéncias das classes
relativas a sua qualificacio, conforme o disposto neste artigo:

I — até 05 (cinco) anos, na referéncia I;

IT — acima de 05 (cinco) e até 10 (dez) anos, na referéncia II;

III — acima de 10 (dez) e até 15 (quinze) anos, na referéncia I1I;

IV —acima de 15 (quinze) e até 20 (vinte) anos, na referéncia IV;

V —acima de 20 (vinte) e até 25 (vinte e cinco) anos, na referéncia V;
VI — acima de 25 (vinte e cinco) anos, na referéncia VI.

Art. 43 — As Secretarias Municipais de Administracdo e de Educagio, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias a contar da data de publicagdo desta Lei, procederdo ao
cadastramento dos profissionais de educagdo e ao seu enquadramento no Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo, instituido nesta Lei.

Art. 44 — Serd permitido, até 31 de dezembro de 2011 que os profissionais de
educagdio, sem a formag#o académica exigida nesta Lei, exergam os cargos de diretor e vice-
diretor das unidades de ensino, desde que observados os demais requisitos estabelecidos.

Art. 45 — Em se verificando, ao final de cada exercicio financeiro, ocorréncia de
saldo positivo na conta do FUNDEB, o municipio poderd adotar mecanismos e formas de
concessdo de ganhos adicionais em favor dos profissionais do magistério (como abono, por
exemplo), em carédter excepcional, sempre sob o principio da transparéncia e com o respaldo
legal exigido.

Art. 46 — Ap6s o fim da Década da Educagdo, instituida pela Lei Federal n® 9.394/96,

'somente serdo admitidos professores habilitados em nivel superior ou aqueles formados em

treinamento em servigo.

Art. 47 — As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei ocorrerdo a conta dos
recursos or¢amentarios do Municipio.

Art. 48 — Esta Lei devera ser revista anualmente a partir do 1° ano de vigéncia,
garantindo a4 categoria ajuste salarial e havendo disponibilidade financeira com a
implantagdo da progressdo salarial.

§ 1° - A garantia da progressdo salarial serd a partir de uma carga hordria de 150
(cento e cinquenta) horas/aula a contar dos estudos de programas de desenvolvimento
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profissional continuado mediante apresentagdo de certificados com freqiiéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento).

a) Serdo considerados validos os certificados do Curso de Formagdo Continuada
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Santa Helena, podendo
haver parceiras com institui¢des afins;

b) Os cursos oferecidos deverdo contemplar carga horaria anual, de no minimo, 80
(oitenta) horas/aula.

Art. 49 — A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢gdes em contrario, especialmente, a Lei n® 552/2009.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Santa Helena, Estado da
Paraiba, em 27 de dezembro de 2010.
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ANEXO 1
CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS

DENOMINACAO

Professor da Educagdo Bésica |
Professor da Educagdo Basica II
Supervisor Educacional
Coordenador Pedagdgico
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ANEXO II )
CARGOS DE PROVIMENTOS EM COMISSAO

DENOMINACAQO
Diretor de Estabelecimento de Ensino
Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino
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ANEXO III
TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO (VALORES
EM REAIS)
CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS
CARGOS I 11 111 1V \ VI
Professorda | A 640,41 672,43| 706,06| 741,36| 77843 817,35
Educacdio | B 817,35| 85822| 901,13| 946,19| 993,49 1.043,17
Baésica I C | 1.043,17| 1.095,33| 1.150,09| 1.207,60| 1.267,98 | 1.331,38
D | 1.331,38| 1.397,95| 1.467,85| 1.541,24| 1.618,30| 1.699,22
E | 1.699,22| 1.784,18| 1.873,39| 1.967,06| 2.065,41| 2.168,68
CARGOS I II III IV \4 VI
Professorda | A 817,35| 85822| 901,13| 946,19| 993,49| 1.043,17
Educagdo | B | 1.043,17| 1.095,33| 1.150,09| 1.207,60| 1.267,98| 1.331,38
Bisica II C | 1.331,38] 1.397,95| 1.467,85| 1.541,24| 1.618,30| 1.699,22
D | 1.699,22| 1.784,18| 1.873,39| 1.967,06| 2.065,41| 2.168,68
CARGOS I II 111 IV \Y VI
Supervisor | A 817,35| 858,22 901,13| 946,19| 993,49 1.043,17
Educacional | B | 1.043,17| 1.095,33| 1.150,09| 1.207,60| 1.267,98| 1.331,38
C | 1.331,38] 1.397,95| 1.467,85| 1.541,24| 1.618,30| 1.699,22
D | 1.699,22| 1.784,18| 1.873,39| 1.967,06| 2.065,41] 2.168,68
CARGOS I II 111 IV A\ VI
Coordenador | A 817,35| 85822| 901,13| 946,19| 993,49| 1.043,17
Pedagodgico | B | 1.043,17| 1.095,33| 1.150,09| 1.207,60| 1.267,98| 1.331,38
C | 1.331,38] 1.397,95| 1.467,85| 1.541,24| 1.618,30| 1.699,22
D | 1.699,22| 1.784,18| 1.873,39| 1.967,06| 2.065,41| 2.168,68
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